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Falles skrlvelse/ mteressetﬂkendegnvelse til det politiske udvalg fra forzeldre til bgrn i dagplejen
_.iHorne samt foraaldrebestyrelsen i Regnbuen S/1 vedr. aldersintegrerede pladser i Regnbuen S/I.

Resume af dialogen ved mgdet:

Overordnet i relation til Hornes fremtid er vi enige om, at det vil vaere attraktivt at kunne tilbyde
en aldersintegreret institution. Dagplejen er skeptisk, da det vil ga ud over dagplejens kvalitet og
dynamik, hvis det betyder nedgang for dagplejen. Fra bgrnehavens synspunkt vil det vaere en
spandende udfordring - som vi kan Ipfte i forhold til kvalitet for de yngste og samtidig vil det give
mulighed for at tilgodese vores foraeldres gnsker. Vision Horne syntes, at det vil vaere en styrkelse
af lokalomradet at etablere en aldersintegreret institution i Regnbuen.

Forskellige perspektiver der kom frem under mgdet:

Dagplejen gor opmaerksom pa, at det bliver vanskeligere at tilpasse normeringen i dagplejen, hvis
foraeldrene har/far flere valgmuligheder.

Bestyrelsen i Regnbuen gor opmaerksom p4, at valgmulighederne ogsa kunne traekke nogle
tilflytter til Horne, da de sé kan na fx arbejde i Esbjerg.

Dagplejen vil gerne beholde 4 dagplejer i Horne, for at bibeholde kvél_iteten og dynamikken i
dagplejegruppen.

Hvis den nuvaerende prognose for fgdselstallene stemmer og de fire dagplejer er fyldt op, kunne
det vaere en gnskvaerdig mulighed at tilbyde pladser i Regnbuen, frem for at bgrnene skal sendes
til Tistrup eller ansaettes endnu en dagplejer, siger en forzeldre fra dagplejen.

Alle gnsker at bgrnene bibeholdes og passes i Horne.

Vi er enige om, at der er forskellige perspektiver pa kvalitet ved bade det ene og det andet tilbud,
men at det vil vaere meget attraktivt for omréadet, at kunne tilbyde bredde i pasningstilbuddene i
Horne. '

Hvis vi skal repraesentere Horne sogn, vil det veere en fordel at vi kan tilbyde noget andet end
Tistrup, hvis vi far 0-2 ars pladser i Regnbuen. Ingen af de deltagene ved madet gnsker at blive
"opslugt" af Tistrup.




Repraesentanter fra dagplejen er bekymret for, hvis de 0-2 arige skal vaere sammen med 6 arige
barn. Ledelsen og bestyrelsen ggr opmaerksom pad, at de 0-2 arige vil blive knyttet sammen med
gruppen for de 3 érige, da Regnbuen allerede nu er aldersopdelt.

Alle er enige om, at vi kun ¢nskef en model, hvor de er aldersopdelt siledes, at det bliver en 0-3
ars gruppe og at legepladsen opdeles - sa der er sikkerhed for de mindste bgrn.

Bestyrelsen gor opmaerksom pa, at der vil vaere uddannet personale til de 0-2 arige. Lederen ggr
opmaerksom p3, at der vil vaere 70 % uddannet personale og 30 % uuddannet. '

' Der er mange perspektiver i spil her. Der er dagplejernes perspektiv, Regnbuens perspektiv,
bgrnenes perspektiv, Hornes fremtids perspektiv og foraldrenes perspektiv.

Men vi er sdrbare herude.
Hvilket behov har forzeldrene og hvordan sikre vi Hornes fremtid?
Vi gnsker jo alle, at fastholde og tiltraekke borger.

Som repraesentant fra Vision Horne er det positivt, at muligheden for aldersintegrede pladser i
Regnbuen bliver belyst, da det har veeret et gnske i mange ar.

Abningstiden i dagplejen er problematiske for nogle forzeldre og de foraeldre kunne nyde godt af
Regnbuens abningstid.
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